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In relazione alla posizione di soggetti in continuità di tesseramento alla data del 1° luglio 2023 (scadenza vincolo 

30 giugno 2025 per i calciatori/calciatrici anni 2000 (II semestre) 2001 2002 2003 e 2004; scadenza vincolo 
30 giugno 2026 per i calciatori/calciatrici anno 2005, 2006 e seguenti), si riportano tabelle esplicative inerenti 
all’applicazione dell’art.32, NOIF, adeguato alla norma transitoria 31 comma 1 del D.Lgs 36/2021.  
 

Tipo di movimento del calciatore/calciatrice  
nella stagione sportiva 2023/2024 

Cosa accade al calciatore/calciatrice al termine 
della stagione sportiva 2023/2024 

Contratto di lavoro sportivo con la stessa Società  
Al termine del contratto ripristina la continuità di 
tesseramento 

Trasferimento definitivo verso altra società  Perde la continuità di tesseramento 

Trasferimento temporaneo 
Al termine del prestito rientra con la Società cedente in 
continuità di tesseramento  

 
 

 
Per i calciatori in continuità di tesseramento al 1° luglio 2023 

il vincolo DECADE 

Se stipulano, nei periodi fissati dal Consiglio Federale per i trasferimenti dei calciatori/calciatrici “giovani dilettanti”, “non 
professionisti” tra Società partecipanti ai Campionati della LND (stagione sportiva 2024/25: 1° luglio - 28 agosto 2024), 
un contratto di lavoro sportivo o di apprendistato con una nuova Società.  
 
La nuova Società sarà tenuta a corrispondere alla Società con cui il calciatore/calciatrice era in continuità di 
tesseramento, il premio di formazione tecnica raddoppiato.  

 

 

Per i calciatori in continuità di tesseramento al 1° luglio 2023 

il vincolo DECADRÀ 

Se stipuleranno, nei periodi fissati dal Consiglio Federale per i trasferimenti dei calciatori/calciatrici “giovani dilettanti”, 
“non professionisti” tra Società partecipanti ai Campionati della LND (stagione sportiva 2025/26: 1° luglio 2025 – termine 
fissato dal Consiglio Federale), un contratto di lavoro sportivo o di apprendistato con una nuova Società.  
 
La nuova Società sarà tenuta a corrispondere alla Società con cui il calciatore/calciatrice era in continuità di 
tesseramento, il premio di formazione tecnica raddoppiato.  

 

 


